
 
ประกาศสหกรณออมทรัพยครูสงขลา จํากัด 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกแตงตั้งเปนผูจัดการสหกรณ 

 

 ดวยสหกรณออมทรัพยครูสงขลา จํากัด จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ผูจัดการสหกรณ อาศัยอํานาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูสงขลา จํากัด พ.ศ.2559 ขอ 92 และ

ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสงขลา จํากัด วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ.2551 ขอ 14.2.1 

คณะกรรมการดําเนินการในคราวประชุมครั้งที่ 20/2559 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ.2559 จึงกําหนด ดังนี ้

 1.ตําแหนงที่คัดเลือก 

    ผูจัดการสหกรณออมทรัพยครูสงขลา จํากัด  อัตราคาจางขั้นต่ํา 39,380.-บาท หรืออัตราคาจาง

ไมต่ํากวาอัตราเงินเดือนเดิมแลวแตกรณ ี

 2.คุณสมบัติของผูสมัคร 

    (1) มีสัญชาติไทย 

    (2) อายุไมต่ํากวา 40 ปบริบูรณ  

    (3) ไมเปนกรรมการดําเนินการสหกรณในวันสมัคร 

    (4) มีรางกายสมบูรณ และสุขภาพแข็งแรง สมประกอบ ไมทุพพลภาพ ไมเปนโรคติดตออันตราย

และโรคอันสังคมรังเกียจ ไมเปนโรคพิษสุราเรื้อรัง โรคยาเสพติดใหโทษ และตองมีสติสัมปชัญญะปกติไม

ฟนเฟอน 

    (5) มีความประพฤติดี มีทวงทีกิริยาวาจาสุภาพ มีใจบริการ และคุณภาพในเชิงสรางสรรคและ

ทัศนคตทิี่ดี 

    (6) ตองไมเปนหรือถูกศาลสั่งใหเปนบุคคลลมละลายหรือมีหนี้สินลนพนตัว 

    (7) สามารถขับขี่รถยนตได และมีใบอนุญาตขับขี่รถยนต 

    (8) มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

    (9) มีประสบการณในตําแหนงรองผูจัดการสหกรณมาแลวไมนอยกวาสามป หรือมีประสบการณ

ในการบริหารงานดานอ่ืนมาแลวไมนอยกวาหาป 

    (10) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

    (11) ไมเคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากราชการ  องคการ  หนวยงานของรัฐ หรือเอกชน

ฐานทุจริตตอหนาที ่



    (12) ไมเคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจาก

ตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 

    (13) ไมเคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการเพราะเหตุ

ทุจริตตอหนาที ่

    (14) กรณีผูสมัครเปนสมาชิกหรือเคยเปนสมาชิกสหกรณตองไมผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ไม

วาเงินตนหรือดอกเบี้ยในระยะเวลาสองปทางบัญชีที่แลวนับถึงวันรับสมัคร เวนแตการผิดนัดนั้นมิไดเกิด

จากการกระทําของตนเอง 

 3.การรับสมัครเขารับการคัดเลือก 

    ผูประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก ใหขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครไดที่สหกรณออมทรัพยครู

สงขลา จํากัด  เลขที่ 424 ถนนลพบุรีราเมศวร ตําบลน้ํานอย อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา  ระหวางวันที่        

4 – 16 มกราคม พ.ศ.2560  ในวันและเวลาทําการของสหกรณ พรอมเอกสารตอไปนี ้

     (1) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรประจําตัวขาราชการ 

     (2) สําเนาทะเบียนบาน 

                (3) ภาพถายขนาด 2 นิ้ว จํานวน 2 รูป 

     (4) สําเนาหลักฐานตามคุณสมบัติขอ 2(9)  

     (5) ใบปริญญาบัตรหรือใบรับรอง 

     (6) สําเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต 

     (7) ใบรับรองแพทย 

     (8) สําเนาคําสั่งเลื่อนเงินเดือนครั้งหลังสุด 

     (9) หลักฐานประกอบอ่ืนที่เกี่ยวของ (ถามี) 

    (10) เงินคาสมัคร จํานวน 1,000 บาท 

    (11) หลักการและแนวคิดในการบริหารสหกรณ ใชกระดาษ A4 ไมเกิน 20 หนา 

 4.การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 18 มกราคม พ.ศ.2560 พรอม

กับกําหนดการคัดเลือก  

 5.เกณฑการตัดสินและประกาศผลการคัดเลือก 

     การตัดสินการคัดเลือก คะแนนเต็ม 200 คะแนน กําหนดสัดสวนของคะแนน ดังนี ้
            

ที ่ รายการประเมิน คะแนน 

1 การทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับสหกรณ 50 

2 การสัมภาษณ 100 

3 หลักการและแนวคิดในการบริหารสหกรณ 

ประสบการณ คุณลักษณะ และความสามารถพิเศษ 

50 



      และตองไดคะแนนการคัดเลือกไมนอยกวารอยละ 70  กรณีผูไดคะแนนรวมเทากัน ใหใชมติ

คณะกรรมการคัดเลือกเปนเกณฑ ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ และจะ

ประกาศผลการคัดเลือกในวันที่ 27 มกราคม พ.ศ.2560 

6.การแตงตั้ง 

    ผูไดรับการคัดเลือก จะไดรับแตงตั้งเปนเจาหนาที่ทดลองงานในตําแหนงผูจัดการและเมื่อผานการ

ทดลองงาน จะแตงตั้งเปนเจาหนาที่ประจํา ตําแหนงผูจัดการตอไป และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกสี่ป 

เพื่อนําผลการประเมินไปถือใชตามระเบียบ 

    ผูไดรับการแตงตั้ง หากตรวจสอบทราบภายหลังวาเปนผูขาดคุณสมบัติ สหกรณจะยกเลิกการ

แตงต้ังและจะเรียกรองสิทธิใด ๆ ไมได 
 

 

ประกาศ ณ วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ.2559 
 

 

      (ลงชื่อ) 

(นายวีระ  ฤทธิ์เทวา) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยครูสงขลา จํากัด 

 



 

ใบสมัคร 
ผูจัดการสหกรณออมทรัพยครูสงขลา จํากัด 

 

 1.ขาพเจาชื่อ.........................................นามสกุล...................................อายุ...............ป            

เกิดวันที่......เดือน........................พ.ศ............... เชื้อชาติ................สัญชาติ.................ศาสนา............... 

 2.ที่อยูปจจุบัน บานเลขที่............ซอย................................ถนน.........................หมูที่........

ตําบล............................อําเภอ.............................จังหวัด.......................รหัสไปรษณีย..................

โทรศัพท....................................มือถือ................................ 

 3.ชื่อคูสมรส...............................................................อายุ.........ป อาชีพ...........................

สถานที่ทํางาน..............................................................................ตําบล.....................................

อําเภอ............................................จังหวัด................................. 

 4.ชื่อบิดา...........................................................................อาชีพ............................................ 

            5.ชื่อมารดา........................................................................อาชีพ............................................ 

6.ประวัตกิารศึกษา ตั้งแตระดับประถมศึกษาถึงปจจุบัน 

ระดับ สาขา พ.ศ. สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  



7.ประวัติการทํางาน 

ตําแหนง สถานที่ทํางาน ระหวางป พ.ศ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 8.ประสบการณศึกษาอบรมที่สําคัญ 

เรื่อง จัดโดย เมื่อ พ.ศ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



9.ผลงานที่ประสบผลสําเร็จหรือผลงานดีเดน 

เรื่อง ผลงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 10.ปจจุบันขาพเจาปฏิบัติงานตําแหนง...................................................................................... 

อัตราเงินเดือน/คาจางเดือนละ.......................................บาท  เงินประจําตําแหนง............................บาท 

 11.ปจจุบันคูสมรสปฏิบัติงาน ตําแหนง...............................................................................

อัตราเงินเดือน/คาจางเดือนละ.......................................บาท  เงินประจําตําแหนง............................บาท 

 12.ปจจุบันขาพเจาและคูสมรส มีรายไดอ่ืน ๆ ดังนี้ 

รายไดจาก ประมาณเดือนละ 

 

 

 

 

 

 

 

  

13.ปจจุบันขาพเจาและคูสมรสมีสินทรัพย ดังนี ้

รายการสินทรัพย จํานวนเงิน (คิดเปนเงิน) 

 

 

 

 

 

 

 



 14.ปจจุบันขาพเจาและคูสมรสมีหนี้สิน ดงันี้  

รายการหนี้สิน จํานวนเงิน เหตุแหงหนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 15.ขาพเจามีความสามารถในการใชคอมพิวเตอร (โปรแกรม)..................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

 16.หากขาพเจาไดรับพิจารณาเปนผูจัดการสหกรณ  ขาพเจาขอรับเงินคาจางรายเดือน เดือนละ

..............................บาท   

 17.ขาพเจาขอยืนยันวา ขอมูลที่ใหไวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 

 หากมีการตรวจสอบทราบภายหลังวา ขอมูลดังกลาวขางตนขอใดขอหนึ่งเปนเท็จ ขาพเจายินยอม

ใหสหกรณยกเลิกการแตงตั้ง และจะไมเรียกรองสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น  

  

(ลงชื่อ)...........................................ผูสมัคร 

(.........................................) 

                                                  วันที่สมัคร................................. 

 
       

          ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลว ปรากฏวา 

� คุณสมบัติครบถวน ไดเลขที่.............................. 

� ขาดคุณสมบัติ................................................. 

 

       (ลงชื่อ)                                    ผูตรวจสอบ 

              (.......................................) 
 

 

หมายเหตุ ใบสมัครพรอมหลักฐานประกอบการสมัครใหจัดทํา จํานวน 5 ชุด 
 


