
 
ประกาศสหกรณออมทรัพยครูสงขลา จํากัด 

เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกเพื่อแตงตั้งเปนเจาหนาที่สหกรณ 
  

 

 ดวยสหกรณออมทรัพยครูสงขลา จํากัด จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

เจาหนาที่สหกรณ อาศัยอํานาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูสงขลา จํากัด พ.ศ. 2559 ขอ 94 (6) และ

ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสงขลา จํากัด วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ.2551 ขอ 14.2.2  และโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการในคราวประชุมครั้งที่ 17/2559  เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม พ.ศ.2559  จึงออก

ประกาศการรับสมัครคัดเลือกเจาหนาที่สหกรณ ดังนี ้

1.ตําแหนงท่ีรับสมัคร 

   เจาหนาที่ 3  ฝายการเงิน  ปฏิบัติงานรับ-จายเงินหนาเคานเตอร  จํานวน 2 อัตรา  อัตรา

เงินเดือน 15,150 บาท    

2.คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

    2.1 สัญชาติไทย 

    2.2 มีอายุไมต่ํากวาย่ีสิบปบริบูรณ 

                2.3 มีรางกายสมบูรณและสุขภาพแข็งแรง สมประกอบ ไมทุพพลภาพ ไมเปนโรคติดตออันตราย และ

โรคอันสังคมรังเกียจ ไมเปนโรคพิษสุราเรื้อรัง โรคยาเสพติดใหโทษ และตองมีสติสัมปชัญญะปกติ ไมฟนเฟอน 

     2.4 มีความประพฤติดี มีทวงทีกิริยาวาจาสุภาพ มีใจบริการและคุณภาพในเชิงสรางสรรคและ

ทัศนคติท่ีด ี

     2.5 ไมเคยถูกจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแต เปนความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่ได

กระทําโดยประมาท ไมเปนบุคคลที่หลบหนีคดีอาญาหรือหลบหนีที่คุมขัง และไมมีประวัติเสื่อมเสีย 

     2.6 ตองไมเปนหรือถูกศาลสั่งใหเปนบุคคลลมละลายหรือมีหนี้สินลนพนตัว 

     2.7 เพศชายจะตองเปนผูซึ่งผานการเกณฑทหารหรือไดรับการยกเวนการเปนทหารมาแลว   

     2.8 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษถึงตองออกจากราชการ องคกร หรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชนฐาน

ทุจริตตอหนาที ่

3.คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

     ตองมีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีสาขาวิชาการเงิน  สาขาการบัญชี  สาขาการจัดการทั่วไป  

สาขาเศรษฐศาสตรการเงิน สาขาเศรษฐศาสตรสหกรณ สาขาเศรษฐศาสตรการคลัง สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ   

 

 



4.วิธีการสมัคร / วันรับสมัคร 

     4.1 วัน เวลา รับสมัคร  ระหวางวันที่  25 ตุลาคม  พ.ศ.2559  ถึงวันที่ 18 พฤศจิกายน  พ.ศ.2559   

ในวันเปดทําการ เวลา 08.30 น. – 16.00 น.  

    4.2 ขอใบสมัครไดที่สํานักงานสหกรณฯ หรือดาวนโหลดใบสมัครไดที่ www.skcoper.com  และยื่น

ใบสมัครโดยตรงที่สหกรณออมทรัพยครูสงขลา จํากัด เลขที่ 424 ถนนลพบุรีราเมศวร ตําบลน้ํานอย อําเภอ

หาดใหญ จังหวัดสงขลา   

    4.3 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ในวันจันทรที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ.2559  ณ สหกรณ

ออมทรัพยครูสงขลา จํากัด  และ www.skcoper.com 

5.คาธรรมเนียมและหลักฐานการสมัคร 

     5.1 คาธรรมเนียมการสมัคร คนละ 200 บาท 

     5.2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

                5.3 สําเนาทะเบียนบาน 

     5.4 ใบประกาศนียบัตรหรือใบรับรองฉบับจริงและฉบับสําเนา พรอมหลักฐานแสดงผลการเรียน 

     5.5 หนังสือรับรองแสดงการทํางาน (ถามี) 

     5.6 สําเนาหลักฐานการผานการเกณฑทหารหรือไดรับการยกเวนการเปนทหาร 

     5.7 ภาพถายหนาตรงขนาด 2 นิ้ว จํานวน 3 รูป  ถายมาแลวไมเกิน 1 ป 

     5.8 ใบรับรองแพทย แผนปจจุบันชั้นหนึ่ง ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน 

     5.9 เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส 

 6.กําหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือกและตารางสอบ 

6.1 สอบขอเขียนในวันอาทิตยที ่27 พฤศจิกายน พ.ศ.2559  เวลา 09.00 น. – 12.00 น.        

6.2 สถานที่คัดเลือก (สอบขอเขียน) จะประกาศพรอมประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

               6.3 การประกาศรายชื่อผูผานการสอบขอเขียน ภายในวันอังคารที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ.2559 

พรอมกับกําหนดสอบสัมภาษณผูผานการสอบขอเขียน 

 7.หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

    ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (สอบขอเขียน) และ

ประเมินคุณลักษณะของบุคคล เพื่อพิจารณาความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) รายละเอียด

ตามหลักสูตรแนบทายประกาศนี้ 

 8.เกณฑการตัดสินและประกาศผลการคัดเลือก 

    8.1 ผูผานการคัดเลือกตองไดคะแนน ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (สอบขอเขียน)  ไม

นอยกวารอยละ 60 ในแตละชุด  และตองไดคะแนนภาคประเมินคุณลักษณะบุคคล (สอบสัมภาษณ) ไมนอย

กวารอยละ 80  ในแตละชุด 

 



      8.2 การตัดสินการคัดเลือก คะแนนเต็ม 100 คะแนน กําหนดสัดสวนของคะแนน ดังนี ้
            

ที่ รายการประเมิน คะแนน 

1 สอบขอเขียน 50 

2 สอบสัมภาษณ ชุดที่ 1 25 

3 สอบสัมภาษณ ชุดที่ 2 25 
 

                กรณีผูไดคะแนนรวมเทากัน  จะใหผูไดคะแนนสอบสัมภาษณชุดที่ 2 สูงกวาเปนผูอยูในลําดับที ่     

สูงกวา  ถาคะแนนสอบสัมภาษณชุดที่ 2 เทากัน  ผูไดคะแนนสอบสัมภาษณชุดที่ 1 สูงกวาเปน  ผูอยูลําดับที ่

สูงกวา และจะประกาศผลการคัดเลือกเรียงตามลําดับคะแนนรวมจากคะแนนมากไปหาคะแนนนอย  ภายใน 

วันศุกรที่ 2 ธันวาคม พ.ศ.2559 

 9.การขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือก 

     สหกรณออมทรัพยครูสงขลา จํากัด จะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเรียงลําดับคะแนนจาก

มากไปหานอยและขึ้นบัญชีไวไมเกิน 2 ป นับแตวันประกาศขึ้นบัญชี 

 10.การยกเลิกบัญชี 

                 ผูไดรับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี กรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี ้

      10.1 ผูนั้นไดรับการแตงตั้ง ใหดํารงตําแหนงที่ไดรับการคัดเลือกไปแลว ตามผลการคัดเลือกครั้งนี ้

      10.2 ผูนั้นขอสละสิทธิ์ในการแตงต้ัง 

      10.3 ประกาศครบ 2 ป นับแตวันที่ประกาศ 

 11.การแตงตั้ง  

       ผูไดรับการคัดเลือกจะไดรับการแตงตั้ง ตามลําดับที่ ในตําแหนงที่ขึ้นบัญชีไว โดยจะแตงตั้ง

เปนเจาหนาที่ทดลองงาน และเมื่อผานการทดลองงานจะแตงต้ังเปนเจาหนาท่ีประจําตอไป 

       ผูไดรับการคัดเลือกหรือผูไดรับการแตงตั้งรายใด หากตรวจสอบทราบภายหลังวา เปนผูขาด

คุณสมบัติ สหกรณออมทรัพยครูสงขลา จํากัด  จะไมพิจารณาแตงตั้ง หรือยกเลิกการแตงตั้งแลวแตกรณี       

จะเรียกรองสิทธิใด ๆ มิได 

 

ประกาศ ณ วันที ่13 ตุลาคม พ.ศ.2559 
 

 

(ลงชื่อ)      

     (นางกอบรัตน  สังขแกว) 

     รองผูจัดการ รักษาการแทน 

ผูจัดการสหกรณออมทรัพยครูสงขลา จํากัด 



 

 

หลักสูตรการคัดเลือกเพือ่แตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงเจาหนาที่ 3 

(แนบทายประกาศสหกรณ ลงวันที่ 13 ตุลาคม พ.ศ.2559) 

 

 ใหทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (สอบขอเขียน) และประเมินคุณลักษณะบุคคล

เพื่อพิจารณาความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) ดังนี ้

  1.ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

       1.1 ความรูเกี่ยวกับสหกรณ 

1.1.1 พ.ร.บ.สหกรณ พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 

1.1.2 ขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูสงขลา จํากัด พ.ศ.2559 

1.1.3 ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสงขลา จํากัด วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ.2551   

1.1.4 ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสงขลา จํากัด วาดวย การรับจายและเก็บรักษาเงิน    

พ.ศ.2543 และที่แกไขเพิ่มเติม  

1.1.5 ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสงขลา จํากัด วาดวย การรับเงินฝาก พ.ศ.2541 และที่

แกไขเพิ่มเติม 

      1.2 ความรูเกี่ยวกับสาขาวิชาเฉพาะตําแหนง  

 1.2.1 ความรูเกี่ยวกับหลักการบัญชี 

            1.2.2 การเงินธุรกิจ 

 2.ภาคประเมินคุณลักษณะบุคคล (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  

    (สอบสัมภาษณเฉพาะผูผานการสอบขอเขียน) 

    ประเภทการสัมภาษณ เปนการสัมภาษณที่ไมไดกําหนดแนวขึ้นกอน (Nondirected Interview)  

กําหนดสอบสัมภาษณสองครั้ง โดยกรรมการสอบสองชุด       

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สอ.คสข.  

ใบสมคัรงาน 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสงขลา จํากดั 

 

ประวตัิส่วนตัว 

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)…………………………….….นามสกุล………………..……………..อายุ..……ป 

NAME(Mr./Mrs./Miss)…………………..………….....…………………….……………………………… 

เชื้อชาติ……..…สัญชาติ…..….…ศาสนา………..…เกิดวันที…่.….เดือน…………………พ.ศ……………

สถานที่เกิด……………………………….…. สถานภาพ    �     โสด       �       สมรส        �       หยา                    

มีบุตรจํานวน……..คน     คูสมรส ชื่อ-สกุล………..…………………………………………อายุ………..ป 

อาชีพคูสมรส..........................................สถานที่ทํางาน.................................................................................. 

ปจจุบันอยูบานเลขที่…………….ซอย……………………………ถนน……………………………………

ตําบล……………..……….อําเภอ……………………..…………..จังหวัด………………….......................

รหัสไปรษณีย………………………โทรศัพท…………………………………… 

ภูมิลาํเนาเดิมอยู่ที�……….……….ซอย……………………………ถนน……………………………………

ตําบล………………………อําเภอ……………………..………..จังหวัด………………………..…………

รหัสไปรษณีย…………………โทรศัพท…………………………………………. 

บิดา ชื่อ - สกุล……………………………………………..…………..อาชีพ………………………………

สถานที่ทํางาน…..……………………………………………………………………….…………………… 

มารดา ชื่อ -  สกุล……………………………………………………….อาชีพ..…………………………….

สถานที่ทํางาน………..…………………………………………………………………………….…..…..… 

เปนบุตรคนที่………………… ในจํานวนพี่นอง…………..คน  
  

คนที่ ชื่อ-สกุล การศึกษา สถานที่ทํางาน 

    

    

    

    

    

    

 
 

รูปถายขนาด 2” 



ประวตักิารศึกษา 

ระดับ สาขา สถานศึกษา ปการศึกษา 

ประถม    

มัธยมศึกษาตอนตน    

ปวช./เทียบเทา    

ปวส./เทียบเทา    

ปริญญาตรี    

 

เกรดเฉลี่ยวุฒสิุดทายที่ไดรับ………………………… 

ประวตัิการทาํงาน  

สถานที่ทํางาน ตําแหนง ระหวางป พ.ศ. 

   

   

   

 

ขณะปฏิบัติงานเคยไดรับการฝกอบรมหลักสูตร………….………………………………………………….. 

..........................................................................................................................................................................  

ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร................................................................................................................. 

..........................................................................................................................................................................

. 

..........................................................................................................................................................................

. 

..........................................................................................................................................................................

.                            

บุคคลที่สามารถอางอิงถึงได……………………….…...........ความเกี่ยวของเปน………..……….…………. 

มีความประสงคสมัครงานในตําแหนง.............................................................................................................. 

 
 
 

ลงชื่อ………………...................…….ผูสมัคร 

                                                                                            (…………......…………………………) 

       .........../……..…./……… 


